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§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”
realizowany jest przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w todzi, ul. Zeromskiego 115,
90-542 tddz, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu numer RPLD — 10.01.00-10-
B018/16-00 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego, w ramach Osi Priorytetowej X. Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie, Dziatanie X.1. Powrdt na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego 2014-2020.

2. Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz utrzymanie zatrudnienia
kobietom petnigcym funkcje rodzicielskie poprze kompleksowe wsparcie w postaci
zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do 3 lat oraz wsparcie szkoleniowo
doradcze.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2019 .

4. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK
W GMINIE DOBRON!” okreéla:

a) Zakres wsparcia dla Uczestniczek Projektu.

b) Kryteria uczestnictwa w Projekcie.

c) Procedure rekrutacji.

d) Prawa i obowigzki Uczestniczek Projektu.

e) Zasady monitoringu Uczestniczek Projektu.

f) Zasady rezygnaciji i skreslenia z listy uczestnikdéw Projektu.
5. Regulamin Uczestnictwa ma charakter aktu wewnetrznego.

6. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nie uwzglednionych
w regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu mail:
akademiamaluszka.dobron@gmail.com Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w todszi,
ul. Zeromskiego 115, 90-542 t4dz.

7. Decyzje Koordynatora Projektu oraz Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotanie.

8. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej
www.tie.com.pl oraz w Biurze Projektu: Towarzystwa Inicjatyw Europejskich w todzi,
ul. Zeromskiego 115, 90-542 t4dz.
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§2
Definicje
Wyijasnienie poje¢ uzywanych w niniejszym regulaminie:

Realizator projektu - Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w todzi, ul. Zeromskiego 115, 90-542 t4dz
Partner — Fundacja ,Projekt: Aktywnosc¢”, 94-054 £6dz, ul. Kusocinskiego 128

Biuro projektu - pomieszczenia zajmowane przez pracownikdw zarzadzajacych Projektem -

ul. Zeromskiego 115, 90-542 t4dz, tel. 797-96-51-51.

Uczestniczka Projektu — matka (rodzic) lub opiekunka prawna dziecka do 3 lat zakwalifikowana do
Projektu, otrzymujgcy wsparcie.

Kandydat/ka - rodzic lub opiekunka prawna dziecka do lat 3 ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.

Projekt — Projekt pn. ,,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,Projekt:
Aktywnos¢”.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca projektem.

Ztobek — placéwka opiekuriczo-edukacyjna utworzona w ramach Projektu ,,MOJA DROGA DO PRACY
PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”, jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku
do lat 3, ktdrej zadaniem jest zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. W ztobku mogg przebywac
dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia. W ztobku dziecko moze przebywac do 10 godzin dziennie.
Czas ten moze zosta¢ wydtuzony, jezeli zachodzi wazna i uzasadniona koniecznosé (np. rodzice muszg
zosta¢ dtuzej w pracy albo pdjs¢ do lekarza po pracy). W ztobku jeden opiekun moze sprawowac
opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne,
dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub dziecko, ktdre nie ukonczyto pierwszego roku zycia
maksymalnie nad 5 dzieci. Ponadto w ztobku, do ktdérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci,
zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potozng. Szczegdétowe zadania oraz wymagania,
odnosnie ztobkéw reguluje Ustawa z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 .

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi s3
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet
jesli spefniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
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z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi® w rozumieniu Wytycznych w zakresie
przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych s uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)? . Osoby
prowadzace dziatalno$é na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci
od wieku:

— miodziez (6 miesiecy), — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),

— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku
z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wéweczas zgodnie z definicjg nalezy wykazad jg jako osobe bezrobotng
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realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Osoba pracujgca® - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdéra wykonuje prace, za ktdérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztafcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek —
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa- jest réwniez
uznawana za pracujacg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowad; osoby uczestniczgce
w konwencjach lub seminariach);

3. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

3 Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr
i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiajg rekrutacje
0s6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego
i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet
w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosé tych kosztéw nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez
okreslony czas ze Srodkéw publicznych.
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Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako s$wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujacy”.

Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 546), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

Rodzic - ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takie opiekunéw
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§3
Zakres wsparcia dla Uczestniczek Projektu
1. Wsparcie w ramach Projektu skierowane jest do 15 kobiet ktére ucza sie/ pracujg lub
zamieszkujg na obszarze gminy Dobron w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w tym
do:

A - 9 kobiet pracujgcych opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do lat 3, przebywajace
na urlopie macierzynskim rodzicielskim, wychowawczym.

B - 6 kobiet pozostajgcych bez pracy: nie pracujgcych, planujacych powrdt na rynek
pracy, w tym bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym przebywajace na urlopie
wychowawczym, dla ktérych opieka nad dzieckiem do lat 3 stanowi bariere w wejsciu
na rynek pracy.

2. Wsparcie projektu obejmuje:

a) Zapewnienie fachowej opieki nad dzie¢mi od roku do lat 3 w formie ztobka, mieszczacego
sie przy ul. Podlesniej 1 w Dobroniu.

b) Instrumenty aktywizacji zawodowej dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestniczek w formie poradnictwa zawodowego oraz szkolen - dla uczestniczek
pozostajacych bez zatrudnienia, jezeli wynika to z indywidualnej diagnozy potrzeb.

3. Ztobek powstaje w ramach Projektu i czynny bedzie od poniedziatku do pigtku w godzinach
07:00 - 17:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. W Ztobku zapewnione bedzie catodzienne wyzywienie w formie cateringu.

5. Od Uczestnikéw Projektu pobierana bedzie stata optata miesieczna wynoszaca 370,00 zi
(stownie: trzysta siedemdziesigt ztotych 00/100). Optata bedzie pobierana od pierwszego
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dnia miesigca pobytu dziecka w ztobku, za caty miesigc pobytu z goéry, bez wzgledu na
faktyczng liczbe dni pobytu dziecka w ztobku w danym miesigcu. Wptaty wniesione przez
Uczestniczki projektu w tacznej kwocie 102 677,11 zt (stownie: sto dwa tysigce szescset
siedemdziesigt siedem ztotych 77/100) beda stanowity wktad wtasny w projekcie.

84
Kryterium uczestnictwa w Projekcie
1. Gtéwnym kryterium rekrutacji Uczestniczek Projektu jest przynaleznos¢ do jednej z grup:

a) matek pracujgcych, opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do lat 3, przebywajace na urlopie
macierzynskim rodzicielskim, wychowawczym - grupa docelowa A — 9 osoby

b) matek pozostajgcych bez pracy: nie pracujgcych, planujgcych powrdt na rynek pracy, w
tym bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym przebywajace na urlopie
wychowawczym, dla ktérych opieka nad dzieckiem do lat 3 stanowi bariere w wejsciu na
rynek pracy - grupa docelowa B — 6 oséb

2. Premiujace kryteria rekrutacji dla grupy docelowej A
a) Kandydatka lub dziecko jest osobg niepetnosprawng +10 pkt.

b) Kryterium dochodowe — dochdd na rodzine nieprzekraczajgcy 400 % minimalnego
wynagrodzenia +10 pkt.

c) Kandydatka odprowadza podatek dochodowy w powiecie pabianickim +10 pkt
d) Kandydatka jest rodzicem samotnie wychowujacym dziecko +10 pkt

3. Premiujace kryteria rekrutacji dla grupy docelowej B
a) Kandydatka lub dziecko jest osobg niepetnosprawng +10 pkt

b) Kryterium dochodowe — dochdéd na rodzine nieprzekraczajgcy 400% minimalnego
wynagrodzenia +10 pkt

c) Kandydatka jest rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko +10 pkt

4. W przypadku grupy docelowej A , w celu uzyskania punktdw premiujacych, do formularzy
zgtoszeniowych nalezy ztozy¢ dokumenty poswiadczajgce sytuacje osobistg i zawodowg
Kandydatki tj.

a) Kandydatka lub dziecko jest osobg niepetnosprawng — kopia zaswiadczenia lekarskiego
(potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydatke);
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b) Kryterium dochodowe — dochdd na rodzine nieprzekraczajgcy 400 % minimalnego
wynagrodzenia — kopia zeznania podatkowego za rok 2016 ztozonego w Urzedzie
Skarbowym (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydatke);

c¢) Kandydatka odprowadza podatek dochodowy w powiecie pabianickim — kopia
(potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydatke) ztozonego w Urzedzie
Skarbowym zeznania podatkowego za rok 2016;

d) Kandydatka jest rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko — o$wiadczenie uczestniczki/
kopia (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydatke) ztozonego w Urzedzie
Skarbowym zeznania podatkowego za rok 2016.

5. W przypadku grupy docelowej B, w celu uzyskania punktdw premiujgcych, do formularzy
zgtoszeniowych nalezy zatgczy¢ dokumenty poswiadczajgce sytuacje osobistg i zawodowa
Kandydatki tj.

a) Kandydatka lub dziecko jest osobg niepetnosprawng — kopia zaswiadczenia lekarskiego
(potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydatke);

b) Kryterium dochodowe — dochdd na rodzine nieprzekraczajacy 400% minimalnego
wynagrodzenia - kopia (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydatke)
ztozonego w Urzedzie Skarbowym zeznania podatkowego za rok 2016;

c) Kandydatka jest rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko- o$wiadczenie uczestniczki/
kopia (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydatke) ztozonego w Urzedzie
Skarbowym zeznania podatkowego za rok 2016.

6. Na podstawie formularzy zgtoszeniowych zostanie utworzony Rejestr dotyczgcy rekrutacji do
projektu, w ktéorym wykazane zostang Kandydatki, ktére zakwalifikowaty sie i nie
zakwalifikowaty sie do Projektu. Rejestr bedzie uwzgledniat takze liste oczekujgcych na wolne
miejsca w kolejnych miesigcach trwania projektu.

7. W przypadku jednakowej liczby przyznanych punktéw za kryteria premiujgce
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszerh — data
i godzina wptywu Kwestionariusza Zgtoszeniowego do biura projektu.

8. W przypadku rezygnacji rodzica/opiekunki prawnej z udziatu w Projekcie, do udziatu
w Projekcie zakwalifikowana zostanie kandydatka z listy oczekujacych.
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§5
Procedura Rekrutacji
Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona od dnia 18 kwietnia 2017 r. do dnia 28 kwietnia
2017r.

Procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace etapy:

ztozenie formularzy zgtoszeniowych (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami - do
dnia 28 kwietnia 2017 r. godz. 14.00

weryfikacje formularzy zgtoszeniowych (ocena formalna i merytoryczna) do dnia 05 maja
2017r.

ogtoszenie wynikdow rekrutacji na stronie internetowej www.tie.com.pl oraz w Biurze
projektu — do dnia 8 maja 2017 r.

Zasady przyjmowania formularzy zgtoszeniowych:

Formularze zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej Realizatora projektu:
www.tie.com.pl, a takze w Biurze projektu - ul. Zeromskiego 115, 90-542 t6dz

Formularz zgtoszeniowy nalezy wydrukowaé, wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz ztozyc
osobiscie lub  przestaé za  posrednictwem poczty do Biura projektu -
ul. Zeromskiego 115, 90-542 tddz lub przesta¢ skany formularza mailowo na adres
akademiamaluszka.dobron@gmail.com

Warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego oraz
podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, Realizator projektu poinformuje Kandydatke
drogg mailowg lub telefoniczna.

Sposrdod Kandydatek zgtaszajgcych ched udziatu w Projekcie, ktére z powodu wyczerpania sie
limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie, zostanie utworzona lista oséb
oczekujacych na wolne miejsce.

Kandydatki z listy oczekujgcych zostang wtgczone do Projektu zgodnie z kolejnoscig na liscie
rankingowej w przypadku rezygnacji Uczestniczki Projektu wczesniej zakwalifikowanej.

Decyzje o wtaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydatki z listy oczekujgcych podejmuje
Koordynator Projektu.

W przypadku niezakwalifikowania wymaganej liczby oséb do projektu w terminie okreslonym
w §5 pkt. 1 zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.

10. Termin rozpoczecia udziatu w projekcie to 1 lipiec 2017 r.
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11. Termin okreslony w pkt. 10 moze ulec zmianie w przypadku gdy Realizator projektu nie
uzyska w wyznaczonym terminie decyzji o wpisie do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych.

§6
Prawa i obowiazki Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do:

a)

b)

d)

f)

h)

Whnoszenia statej optaty miesiecznej w wysokosci 370 zt (stownie: trzysta siedemdziesigt
ztotych 00/100), w terminie podanym w umowie o opiece nad dzieckiem zawartej
pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Realizatorem projektu.
W przypadku nieterminowego dokonywania optat przez Uczestniczke Projektu lub braku
dokonywania opfat, uczestniczka moze by¢ skreslona z listy Uczestniczek Projektu.
Decyzje taka podejmuje Koordynator Projektu.

Ztozenia kompletu dokumentéw poswiadczajgcych status na rynku pracy, badz innych
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow uczestnictwa okreslone przez
Realizatora projektu, niezbednych do realizacji i uczestnictwa w Projekcie, najpdzniej
w dniu zawarcia umowy.

W przypadku niepracujgcych uczestniczek projektu zakwalifikowanych do wsparcia
szkoleniowo-doradczego - systematycznego uczestnictwa we wszystkich obligatoryjnych
formach wparcia, przewidzianych do realizacji w ramach Projektu, wg harmonogramu
zaje¢, potwierdzonego wtasnym podpisem na listach obecnosci/kartach ustug.

Wypetnienia ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem, ktére beda
przeprowadzone w celu badania skutecznosci udzielonego wsparcia.

Dbania o sprzet i wyposazenie w pomieszczeniach, w ktdrych realizowane sg dziatania
projektu. W sytuacji umysinego uszkodzenia, zniszczenia sprzetu lub wyposazenia przez
uczestnika, osoba ta bedzie zobowigzana do pokrycia kosztéw naprawy, a w przypadku
braku takich mozliwosci zakupu nowego sprzetu lub wyposazenia.

Biezgcego informowania Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych
zaktdcic jej dalszy udziat w szkoleniach i innych przewidzianych dziataniach projektowych.

Usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci na zajeciach w terminie do 7 dni od daty
zaistnienia zdarzenia.

Za usprawiedliwiong nieobecnos$¢ Beneficjent uznaje:
e przyczyny zdrowotne: zwolnienie/ zaswiadczenie lekarskie,

e przyczyny losowe: wyjasnienie pisemne Uczestniczki,
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p)
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W przypadku niepracujgcych uczestniczek projektu (grupa docelowa B) - w przypadku
usprawiedliwionej  nieobecnosci do  samodzielnego  uzupetnienia  materiatu
z opuszczonych zaje¢ wedtug wskazéwek oséb prowadzacych zajecia.

W przypadku niepracujgcych uczestniczek projektu (grupa docelowa B) - przestrzegania
zasad obowigzujgcych na poszczegdlnych zajeciach, punktualnego przychodzenia na
zajecia i rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami osoby
prowadzacej,

Dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez:
e przekazywanie rzeczowych informacji o Projekcie,
e zachowanie poufnosci w stosunku do spraw dotyczacych Uczestniczek projektu

Niezwtocznego informowania Realizatora projektu o zmianie danych osobowych i innych
mogacych mieé wptyw na realizacje projektu.

W przypadku bezrobotnych uczestniczek projektu - powiadomienia Powiatowego Urzedu
Pracy o udziale w doradztwie/ warsztatach/ szkoleniu/ kursie i innych formach
realizowanych w ramach projektu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem .

W przypadku niepracujgcych uczestniczek projektu (grupa docelowa B) - regularnego
1 raz w miesigcu) dostarczania do Realizatora Projektu - dokumentdw potwierdzajgcych
dziatania podjete przez uczestniczke w celu powrotu na rynek pracy (dokumentami tymi
moga by¢ np.: zaswiadczenie od przysztego pracodawcy; zaswiadczenie o udziale
w procesach rekrutacyjnych, ktérych celem jest podjecie zatrudnienia; kopie umoéw
o prace; kopie uméw cywilno-prawnych; kopie zaswiadczen o ukoriczonych szkoleniach,
kursach; zaswiadczenia z uczelni, szkét o podjeciu nauki; kopie wpisu do Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej i inne).

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania cyklu szkoleniowego
Uczestniczka jest zobowigzana do ztozenia u Beneficjenta pisemnego
os$wiadczenia/wyjasnienia.

W  przypadku nieusprawiedliwionego braku udziatu w szkoleniach i innych
obligatoryjnych formach wsparcia przewidzianych w Projekcie, Uczestniczka zostanie
usunieta z Projektu.

Wypetnienie ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

Obecnos¢ dzieci w ztobku bedzie monitorowana na podstawie dziennikdw obecnosci
prowadzonych przez kadre ztobka.
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s) Kazda nieobecnos¢ dziecka w ztobku musi by¢ zgtoszona do godz. 7.30 w dniu, w ktorym
dziecko bedzie nieobecne, pod rygorem nieusprawiedliwienia nieobecnosci.

t) Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w  Zztobku
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi jest
dokonywane na podstawie pisemnego usprawiedliwienia z podaniem przyczyn
nieobecnosci.

u) Uczestniczka Projektu zostaje skreslona z listy Uczestniczek Projektu w przypadku
nieusprawiedliwienia nieobecnosci dziecka po siedmiu dniach od momentu zaprzestania
przyprowadzania dziecka do ztobka.

v) Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Osi
Priorytetowe]j X. Adaptacyjnos$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1.
Powrét na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

Uczestniczka projektu ma prawo do:

Udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu i Umowy
uczestnictwa.

Czynnego udziatu w proponowanych formach wsparcia, a tym samym we wszelkich
dziataniach projektowych prowadzonych na rzecz poprawy ich sytuacji zyciowej.

Uzyskania petnej informacji dotyczacej mozliwych dziatan w Projekcie.
Godnego traktowania z uwzglednieniem zasady rownosci i poszanowania godnosci osobistej.

Wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych Projektodawcy, zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
z pdzn. zmian.).

Ztozenia skarg i wnioskdéw dotyczgcych realizacji Projektu Koordynatorowi projektu,
Kontaktu i rozmowy z personelem projektu.
Przerw kawowych w trakcie trwania wszystkich warsztatow/ kurséw/ szkolen.

Otrzymania dokumentu (zaswiadczenia, dyplomu, certyfikatu itp.) po zakorczeniu
warsztatéw/kursu/szkolenia wystawionego przez Realizatora projektu/lub inng uprawniong
Instytucje - podpisanego przez prowadzacego warsztaty/kurs/szkolenie, potwierdzajgcego
zdobyte przez Uczestniczke projektu kompetencje lub kwalifikacje.
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§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie poda¢ Projektodawcy dane, ktére sg niezbedne do
prawidtowej realizacji Projektu. Dane te Projektodawca zbiera w formie arkusza
osobowego/kwestionariusza.

Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o zmianie danych
osobowych i teleadresowych.

Uczestniczka Projektu juz na etapie rekrutacji, akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
potwierdza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na udostepnienie
i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt.l przetwarzane bedy w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§8
Zasady rezygnacji i skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia
pisemnego os$wiadczenia wraz z podanie przyczyn rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Projektodawca moze zgdacé, aby
Uczestniczka Projektu przediozyta zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce rezygnacje.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez Uczestniczke Projektu, na jej
miejsce zostanie zakwalifikowana Kandydatka pierwsza w kolejnosci z listy oczekujacych.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw
w nastepujacych przypadkach:

naruszenia przez Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu,

naruszenia przez Uczestniczke Projektu Regulaminu Ztobka AKADEMIA MALUSZKA
w Dobroniu,

naruszenia przez Uczestniczke Projektu zasad wspotzycia spotecznego,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku dtuzej niz 7 dni kalendarzowych,
regularnego nieterminowego dokonywania opfat za pobyt dziecka w ztobku,

braku dokonywania opfat za pobyt dziecka w ztobku przez okres dtuzszy niz jeden miesigc.
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Projekt: ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

§9
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2017 r.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu. Informacja
o kazdorazowej zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu i bedzie
dostepna w Biurze Projektu.

3. Kandydatka/Uczestniczka pisemnie potwierdza o zapoznaniu sie z Regulaminem
Uczestnictwa w Projekcie na formularzu zgtoszeniowym.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.tie.com.pl oraz w Biurze Projektu

5. Skargi i wnioski dotyczace realizacji Projektu kierowa¢ mozina w formie pisemnej do
Koordynatora Projektu na adres Biura Projektu, osobiscie lub drogg pocztowa.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.
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Projekt: ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY/
Kwestionariusz osobowy
Ztobek AKADEMIA MALUSZKA
w Dobroniu

ul. Podlesna 1, 95-082 Dobron

* % %
* 4

* g *

Data wptywu formularza

Godzina wptywu formularza

Podpis osoby przyjmujacej

Prosze wypetnia¢ CZYTELNIE

DANE KANDYDATKI (RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO)
UBIEGAJACEJ SIE O UDZIAt W PROJEKCIE

IMIE/IMIONA

NAZWISKO

DATA URODZENIA

WIEK

PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA

ULICA NR LOK. KOD -
MIEJSCOWOSC GMINA
POWIAT WOIJEWODZTWO
TELEFON
KONTAKTOWY E-MAIL
INFORMACIJE O DZIECKU KANDYDATKI,
DLA KTOREGO MA BYC ZAPEWNIONE MIEJSCE W ZtOBKU W RAMACH PROJEKTU
IMIE/IMIONA NAZWISKO
DATA URODZENIA WIEK PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA

ULICA NR LOK. KOD -
MIEJSCOWOSC GMINA
POWIAT WOJEWODZTWO

Miejscowosc i data

TOWARIYSTWO INICIATYW EUROPEJSKICH

BIURO PROJEKTU

90-542 t6dz, ul. Zeromskiego 115

tel. 797-96-51-51

akademialauszka.dobron@gmail.com

Czytelny podpis kandydatki
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Projekt: ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

KRYTERIA UDZIAtU W PROJEKCIE — PROSZE WPISAC ,TAK” LUB ,NIE”

OSOBA PRACUJACA - OSOBA NIEPRACUJACA —
GRUPA DOCELOWA , A” GRUPA DOCELOWA ,,B”

KRYTERIA PREMIUJACE DLA GRUPY DOCELOWEJ ,,A” KRYTERIA PREMIUJACE DLA GRUPY DOCELOWE) ,,B”
Kandydatka lub dziecko jest osobg A Kandydatka lub dziecko jest osobg
niepetnosprawng +10 pkt. niepetnosprawng +10 pkt.

Kryterium dochodowe — dochdd na rodzine Kryterium dochodowe — dochdéd na rodzine
nieprzekraczajgcy 400 % minimalnego B nieprzekraczajgcy 400% minimalnego
wynagrodzenia +10 pkt. wynagrodzenia +10 pkt

Kandydatka odprowadza podatek dochodowy c Kandydatka jest rodzicem samotnie

w powiecie pabianickim +10 pkt. wychowujgcym dziecko +10 pkt
Kandydatka jest rodzicem samotnie

wychowujgcym dziecko +10 pkt.

Miejscowosc i data Czytelny podpis kandydatki
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Projekt: ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,,Projekt: Aktywnos¢”

wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego

1.

Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

OSWIADCZENIA KANDYDATKI DO UDZIAtU W PROJEKCIE:

W zwigzku z ubieganiem sie o przyjecie do przystgpienie do Projektu ,MOJA DROGA DO PRACY
PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!” (numer wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
RPLD — 10.01.00-10-B018/16-00 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych
osobowych mojego dziecka/podopiecznego zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Ne 133, poz.883 z pdzn. zmian.), oswiadczam, ze;

a) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Towarzystwo Inicjatyw Europejskich
w todzi, 90-542 tédz ul. Zeromskiego 115, bedace Projektodawcy Projektu pt.: ,,MOJA
DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”,

b) moje dane osobowe oraz dane osobowe mojego dziecka/podopiecznego bedg przetwarzane
wytacznie w celu i dzielenia wsparcia, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Projektu ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE
DOBRON!”,

c) moje dane osobowe oraz dane osobowe mojego dziecka/podopiecznego mogg zostac
udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu udzielenia wsparcia, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Projektu ,MOJA DROGA DO PRACY PROWADZI
PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”,

d) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu ,,MOJA DROGA DO PRACY
PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”,

e) mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz danych osobowych mojego
dziecka/podopiecznego i ich poprawiania.

Oswiadczam, iz z whasnej woli jestem zainteresowana udziatem w Projekcie ,,MOJA DROGA DO PRACY
PROWADZI PRZEZ ZtOBEK W GMINIE DOBRON!”.

Oswiadczam, ze spetniam wymogi kwalifikacyjne zwigzane z udziatem w Projekcie.

Zapoznatam sie z zasadami rekrutacji i udziatu w w/w Projekcie, zawartymi w Regulaminie
Uczestnictwa w Projekcie i akceptuje je w catosci.

Zostatam poinformowana, ze Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego.

Jestem Swiadoma, iz ztozenie Formularza Zgtoszeniowego ni jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem mojej osoby do udziatu w Projekcie, a mojego dziecka do objecia opieka
w ztobku.

Swiadoma odpowiedzialnosci cywilnej oéwiadczam, ze wszystkie dane zawarte w Formularzu
Zgtoszeniowym sg prawdziwe.

Podanie nieprawdziwych informacji skutkuje skresleniem z listy rekrutacyjne;j.

Miejscowosc i data Czytelny podpis kandydatki
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Do formularza zgtoszeniowego zatgczam:

WLASCIWE
GRUPA
DOCELOWA KRYTERIUM PREMIUJACE ZAZ:?CZ

A B Kopia zaswiadczenia lekarskiego (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez

! kandydatke)
A B Kopia zeznania podatkowego za rok 2016 ztozonego w Urzedzie Skarbowym

! (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydatke)
AB Oswiadczenie o samotnym rodzicielstwie

Miejscowosc i data

Czytelny podpis kandydatki
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