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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH
W Zt OBKU ,AKADEMIA MALUSZKA” w todzi

wspoéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawartawdniu.................. pomiedzy: Towarzystwem Inicjatyw Europejskich w todzi,
z siedzibg w todzi przy ul. Zeromskiego 115, zarejestrowanym w Sgdzie Rejonowym w todzi —
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000156849, nr NIP 7262349581, prowadzgcym Ztobek
LAKADEMIA MALUSZKA” w todzi, ul. Zeromskiego 115 zwanym dalej ,ztobkiem”, reprezentowanym
przez Koordynatora Projektu — Magdalene Obijalskg, zwanym dalej , Towarzystwem”, ,Ztobkiem”

a

Rodzicem / opiekunem prawnym dziecka .............cooiiiiiiiiiiiiii e (imie i nazwisko
dziecka) Panig .........ccooooiiiiiiiii

ZAMIESZKAIG ..o .eeeeie it e

Legitymujg sie dowodem osobistym seria/nr ............... numer PESEL .........cooiiiiiiiiiiiiin,
zwang w dalszej tresci umowy ,Rodzicem” ,rodzicem/opiekunem prawnym”, o tresci nastepujgce;j:

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ziobek ustug opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych na rzecz dziecka (imie i Nazwisko) .........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiis (data
Urodzenia) .....o.veveiieiiieieeeea , zZwanego dalej ,dzieckiem”, oraz ustalenie zasad odptatnosci
za te ustugi.

§2

1. Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od dnia (data zawarcia umowy) ............
do 30.05.2017 r.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszgcego 1 miesigc ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Dziecko zacznie uczeszczaé do Ztobka od dnia 01.07.2016 r.

§3
1. Ziobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1) warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju;
2) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie Ztobka;
3) wsparcia wychowawczej roli rodzicéw;

4) realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece dzie¢mi w wieku do lat 3;

ndoC)O

I el fU
: = 4 BIURO PROJEKTU &C
p 90-542 £6dz, ul. Zeromskiego 115 N(T‘(W‘\\OS
2L tel. 797-96-51-51

TOWARZYSTWO INICIATYW EUROPEJSKICH zlobek.akademiamaluszka@gmail.com




**
* 4

@ . . * X %
E:?g;:'zsekie promuje Unia Europejska *
) todzkie Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny

Projekt: ,,ZtOBEK AKADEMIA MALUSZKA-SZANSA DLA KOBIET W POWROCIE DO PRACY!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

2. Zlobek umozliwia dziecku korzystanie z wyzywienia, ktdére jest wliczone w optate, wskazang
w § 5ust. 1.

3. Szczegotowe zasady organizacji pracy ztobka okre$la Statut Ztobka AKADEMIA MALUSZKA,
Regulamin Organizacyjny Ztobka AKADEMIA MALUSZKA oraz Regulamin Uczestnictwa w
Projekcie ,Ztobek AKADEMIA MALUSZKA — szansg dla kobiet w powrocie do pracy!”.

§4
Rodzic/opiekun prawny oswiadcza, ze jego dziecko korzystac¢ bedzie z:

1. ustug Ztobka codziennie w godz. od ........................ Lo o ;

2. wyzywienia w ilo$ci 4 positkow dziennie obejmujgcych: | $niadanie, |l $niadanie, obiad,
podwieczorek.

§5

1. Catkowity koszt pobytu dziecka w Ztobku wynosi 590 zt miesiecznie (stownie piecset
dziewieédziesiagt zt 00/100)

2. Koszt wyzywienia jest wliczony do kwoty optaty, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka nie bedg uwzglednianie. Optata wskazana w ust.1 jest
optatg stata.

4. Opfata za pobyt dziecka w pierwszym miesigcu korzystania z ustug ztobka, bez wzgledu na
date rozpoczecia korzystania z ustug ztobka, jest stata i wynosi 590 zi. (stownie piecset
dziewieédziesiagt zt 00/100).

5. Opfaty ponoszone przez rodzicéw, w tgcznej kwocie 54.465,14 zt (stownie: piecdziesieciu
czterech tysiecy czterystu szesédziesieciu pieciu ztotych 14/100) bedg stanowity wktad wtasny
w projekcie ,ZLOBEK AKADEMIA MALUSZKA-SZANSA DLA KOBIET W POWROCIE DO
PRACY!” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
t6édzkiego, w ramach Osi Priorytetowej X. Adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie, Dziatanie X.1. Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.odzkiego 2014-2020.

6. Miesieczna optata o ktérej mowa w § 5 ust. 1 bedzie pomniejszana o kwote dofinansowania
z Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 ,Maluch”
realizowanego w roku 2016, w przypadku gdy Ztobek uzyska prawo do ww. dofinansowania.

7. Z chwilg otrzymania dofinansowania z Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3,Maluch” realizowanego w roku 2016, z Rodzicem/ opiekunem prawnym
zostanie podpisany odpowiedni aneks zmieniajgcy Umowe.
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§6
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie Ztobka AKADEMIA
MALUSZKA, Regulaminie Organizacyjnym Ztobka AKADEMIA MALUSZKA i Regulaminie
Uczestnictwa w Projekcie ,Ztobek AKADEMIA MALUSZKA — szansg dla kobiet w powrocie do
pracy!”;

2) wspotdziatania ze Zitobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w Ztobku;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez petnoletnig osobe
upowazniong do tego na piSmie, podpisanym przez rodzica/opiekuna prawnego
w obecnoséci Dyrektora Ztobka lub osoby przez niego upowaznionej;

4) terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie;

5) natychmiastowego zawiadamiania Ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej mogacej przenosic sie na pozostate dzieci korzystajagce z ustug ztobka;

6) przyprowadzania do Ztobka dziecka wylgcznie zdrowego;

7) biezgcego aktualizowania swoich danych oraz danych dziecka, w szczegdlnosci
w zakresie miejsca zamieszkania i telefonu kontaktowego;

8) wyposazenia dziecka w wyprawke wskazang w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka;

9) systematycznego uzupetniania wyprawki dla dziecka.

§7

1. Opfaty, o ktérych mowa w § 5 niniejszej umowy, wnoszone sg z goéry do dnia 10 kazdego
miesigca, przelewem na konto: 60 1240 1545 1111 0010 6284 2115 Bank Pekao S.A. V Oddziat
w todzi, z tytutem przelewu: imie i nazwisko dziecka, czesne za miesigc ____

2. Kazda nieobecnos$é dziecka w Ztobku musi byé zgtoszona najpdzniej do godziny 07:30 w dniu,
w ktérym dziecko bedzie nieobecne, pod rygorem nieusprawiedliwienia nieobecnosci, o ktorej
mowa w § 10 ust.7.

3. Czesne nalezne jest za kazdy rozpoczety miesigc pobytu dziecka w Ztobku.

4. Nieobecnosé nalezy zgtosié osobiscie lub telefonicznie na numer telefonu Ztobka.

5. Kazda nieobecno$¢ dziecka musi by¢ pisemnie usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna
prawnego.
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§8

Dzieci bedgce pod opiekg Ztobka podlegajg ubezpieczeniu NNW. Koszt ubezpieczenia pokrywa
Ztobek.

§9

W przypadku pozostawienia dziecka w ztobku w czasie wykraczajgcym poza czas pracy ztobka,
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za kazdg rozpoczetg
godzine w wysokosci 50,00 zt (pie¢dziesiat zt 00/100), doliczang do optaty miesieczne;j.

§ 10

1. Strony majg prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 1l-miesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Towarzystwo moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:

a) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez Rodzica/opiekuna prawnego postanowien
niniejszej umowy;

b) zatajenia lub podania nieprawdziwych, waznych informacji dotyczacych dziecka, ktére
zaktocajg jego funkcjonowanie w grupie;

c) zatajenia lub podania nieprawdziwych informacji dotyczacych kryteriow kwalifikowalno$ci
Rodzica/opiekuna prawnego, wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie.

4. Wypowiedzenie nastepuje po bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu 7 dni na usuniecie
uchybien, ktory moze by¢ réwniez wyznaczony przez Koordynatora Projektu, o ile uchybienie
w ogole jest usuwalne (np. nieusuwalne moze byé podanie nieprawdziwych, waznych informacji
dotyczacych dziecka lub Uczestniczki Projektu).

5. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

6. Umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania, na skutek nie uiszczenia przez
jeden miesigc naleznych optat. Wygasniecie nastepuje po bezskutecznym uptywie dodatkowego
terminu 7 dni na uiszczenie optat, ktéry moze byé rowniez wyznaczony przez Koordynatora
Projektu.

7. Towarzystwo ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka po siedmiu dniach od momentu zaprzestania przyprowadzania dziecka do ztobka.

8. Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.
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§ 11

Postanowienia koncowe
1. Zmiany Umowy oraz jej wypowiedzenie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .
2. Dla realizacji celéow wynikajgcych z niniejszej umowy Strony ustalajg nastepujgce adresy
korespondencyjne i dane kontaktowe:

Towarzystwo Inicjatyw Europejskich — Ztobek AKADEMIA MALUSZKA
ul. Zeromskiego 115, 90-542 t6dz

Tel. 797-96-51-51

e-mail: aktywnamama@tie.com.pl

Dane Rodzicéow/ Opiekunéw prawnych:
Matka

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

e-mail

Ojciec

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

e-mail

3. W przypadku zmiany adresu lub innych danych Strony zobowigzujg sie do podania nowych danych
w terminie do 7 dni. W przypadku nie podania aktualnego adresu, korespondencje wysytang na
ostatnio podany adres uznaje sie za doreczong.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg Statut Ztobka AKADEMIA
MALUSZKA, Regulamin Organizacyjny Ztobka AKADEMIA MALUSZKA, Regulamin Uczestnictwa w
Projekcie ,Ztobek AKADEMIA MALUSZKA — szansg dla kobiet w powrocie do pracy!” oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

5. Ustugobiorca zobowigzany jest do zapoznania sie ze Statutem Ztobka AKADEMIA MALUSZKA,
Regulaminem Organizacyjnym Ztobka AKADEMIA MALUSZKA, ktére stanowig integralng cze$é
niniejszej umowy.
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6. Umowa zostaje podpisana w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

7. Ewentualne spory wynikajgce z niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie sadom
powszechnym w todzi.

Zatgczniki do umowy:
1. Statut Ztobka AKADEMIA MALUSZKA.
2. Regulamin Organizacyjny Ztobka AKADEMIA MALUSZKA.
3. Karta informacyjna o dziecku bedgcym pod opiekg Ztobka ,AKADEMIA
MALUSZKA”

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznanaly z dokumentami stanowigcymi zatgczniki do niniejszej
Umowy.

Towarzystwo Inicjatyw Europejskich/ Uczestniczka projektu/ Ztobek
AKADEMIA MALUSZKA Rodzic (opiekun prawny)
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