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Lodz, dnia 01.07.2016r.
Towarzystwo Inicjatyw Europejskich
ul. Zeromskiego 115
90-542 Lodz
ZAPYTANIE OFERTOWE Nr V/ZAM/TIE/2016/2

Towarzystwo Inicjatyw Europejskich jako realizator Projektu: ,,ZEOBEK AKADEMIA
MALUSZKA-SZANSA DLA KOBIET W POWROCIE DO PRACY!” realizowanego przez
Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacja ,,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowanego ze s$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej X Adaptacyjnos$¢ pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Dziatania X.1
Powrdét na rynek pracy osob sprawujacych opiek¢ nad dzieémi w wieku do lat 3,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020,
zwraca si¢ z prosba o zlozenie oferty na ushugi pomocy w opiece nad dzieé¢mi w wieku od 1
do 3 lat w Ztobku Akademia Maluszka w Lodzi.

Niniejsze postgpowanie prowadzone jest zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong
w ,,Umowie Partnerstwa 2014-2020 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 10.04.2015 r. oraz na
podstawie zapisOw niniejszego zapytania ofertowego.

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje si¢ Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2015 r, poz. 2164).

. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest pomoc W opiece nad dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat, w Ztobku
Akademia Maluszka w Lodzi. Opieka nad dzie¢mi sprawowana bedzie maksymalnie przez 5
dni w tygodniu. Planowane jest =zatrudnienic maksymalnie dwoch pomocy
opiekunki/opiekuna na min. 66 max 132 godziny miesi¢cznie.

z kodami CPV: 80110000 — 8 — ustugi szkolnictwa przedszkolnego;

85312110 — 3 — ustugi opieki dziennej nad dzie¢mi;

85312120 — 6 — ustugi opieki dziennej nad dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna;
85141200 — 1 — ustugi $wiadczone przez pielegniarki;

85141100 — 0 — ustugi swiadczone przez potozne.

Oferowany typ umowy : Umowa zlecenie — pierwszy miesiac na okres probny z
mozliwoscia wydluzenia na kolejne 10 miesiecy — nie dluzej niz do 31.05.2017 r.;

mdoC)O

I el fu
: = 4 BIURO PROJEKTU &C
p 90-542 £6dz, ul. Zeromskiego 115 N(T‘(WNOS
2L tel. 797-96-51-51

TOWARZYSTWO INICIATYW EUROPEJSKICH zlobek.akademiamaluszka@gmail.com




**
* 4

@ . . * X %
E:?g;:'zsekie promuje Unia Europejska *
) todzkie Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny

Projekt: ,,ZtOBEK AKADEMIA MALUSZKA-SZANSA DLA KOBIET W POWROCIE DO PRACY!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikdw i
przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

1. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

o &

©ooNo

Kryteria obligatoryjne:

Wyksztatcenie co najmniej $rednie;

Deklarujg dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu zadan opiekuna/ki na poziomie co najmniej 66
godzin miesig¢cznie;

Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

Kreatywno$¢ w organizowaniu dzieciom czasu;

Mile widziane doswiadczenie w pracy z dzieémi do 3 roku zycia oraz zdolnosci
plastyczne, muzyczne;

Motywacja do pracy,

Odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w grupie,
Umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

Zdolnosci organizacyjne,

10. Przy wykonywaniu przedmiotu umowy odpowiedzialny jest za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a

takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow zajec,

11. Do zachowania tajemnicy sluzbowej oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych

osobowych zgodnie z Ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych,

12. Daje rgkojmie prawidtowego i sumiennego wykonania zamoéwienia,
13. Elastycznos$¢ czasowa, zrozumienie dla zasady poufnosci i odpowiedni dress code brak

natogow,

14. Posiadanie aktualnej ksigzeczki z badaniami sanitarno-epidemiologicznymi (praca z

dzie¢mi, praca w zakladzie zbiorowego zywienia).

Ponadto zamowienie moze by¢ udzielone osobie, ktora:

15. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej ograniczona ani zawieszona;

16. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

17.nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

18. osobie, ktorej tagczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dzialan
finansowanych z innych Zrédet, w tym s$rodkow wiasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

19. odbedzie bezposrednig rozmowe (z wynikiem pozytywnym) z Zamawiajacym w celu
potwierdzenia jej predyspozycji o ktorych mowa w rozdz. Il niniejszego Zapytania.
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I11.ZAKRES OBOWIAZKOW:

Do obowigzkéw pomocy opiekunki naleze¢ bedzie:

V.

wydawanie positkow dzieciom (przygotowywanie positkow, nakrywanie do stotu,
sprzatanie po positkach, pomoc przy karmieniu dzieci);

utrzymanie czystosci i porzadku w placowce;

zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym;

pielggnacja dzieci i pomoc czynnos$ciach samoobstugowych;

pomoc przy spozywaniu positkow;

zapewnienie czulej 1 troskliwej opieki w czasie zaje¢ 1 zabaw;

przy wykonywaniu przedmiotu umowy odpowiedzialny jest za jako$¢ i wyniki tej pracy, a
takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow zajec;

do zachowania tajemnicy sluzbowej oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych.

ZAMAWIAJACY

Towarzystwo Inicjatyw Europejskich z siedzibg w Lodzi, ul. Zeromskiego 115, 90-542 L6dz.

V.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Okres realizacji zamowienia od dnia podpisania umowy zlecenie na miesieczny okres
probny z mozliwos$cia wydluzenia do dnia 31.05.2017 r.

VI.

OFERTA POWINNA ZAWIERAC

1. Cen¢ brutto (wraz z kosztami pracodawcy) za godzing zegarowa zgodnie z
Zalacznikiem nr 1 — Formularzem ofertowym wraz z oswiadczeniami kandydatki
/kandydata, ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona, ze wypetnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal na niego natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad lub
Oswiadczenie kandydatki / kandydata, Zze nie zostal natlozony na niego obowigzek
alimentacyjny oraz ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umys$lne oraz o$wiadczenie, ze laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci
oraz dzialan finansowanych z innych Zrédel, w tym srodkéw wlasnych beneficjenta i
innych podmiotoéw, nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie.

2. Oswiadczenie o braku powigzania osobowego i kapitatowego — zatacznik nr 2;
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
3. Celem wykazania spelnienia warunkoéw udziatu w postegpowaniu Wykonawca
zobowigzany jest ztozy¢ wraz z oferta:

a) Oswiadczenie oferenta w przedmiocie posiadanego wyksztatcenia ( zatacznik nr
3a) wraz z kserokopig poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie okreslone w Rozdziale II pkt. 1
niniejszego zapytania.;

b) Oswiadczenie oferenta o posiadanym do$wiadczeniu w opiece nad dzie¢mi do lat
trzech ( zalacznik nr 3b);

c) Oswiadczenie oferenta w przedmiocie zadeklarowania dyspozycyjnosci w
wykonywaniu zadan opiekuna/ki ( zatacznik nr 3c);

4. CV wraz z aktualnym zdjeciem oraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przestanym CV dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883”);

KRYTERIA OCENY OFERTY

Zamawiajacy dokona oceny i poréwnania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej w
oparciu o nastgpujace kryteria:

1) kwota wynagrodzenia brutto (wraz z kosztami pracodawcy) za 1 (stownie:
jedna) godzing (60 min) swiadczenia zadan pomocy opiekuna/ki objetego
zamowieniem — waga kryterium: 80% (max 80 pkt);

2) doswiadczenie w pomocy w opiece nad dzie¢mi do lat trzech— waga kryterium
20% (max 20 pkt);

1. Maksymalng ilo§¢ punktéw w ramach kryterium ,.kwota wynagrodzenia brutto za 1
godzine (60 min) realizacji zadan opiekuna/opiekunki objetego zamowieniem”
otrzyma najtansza oferta wedtug wzoru ( Zatacznik nr 1):

zaoferowana najnizsza cena ofertowa brutto
(w ofertach podlegajacych ocenie)

— x 80 pkt
cena ofertowa brutto ocenianej oferty

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwoch miejsc po przecinku.
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
W ramach kryterium ,,do§wiadczenie w pomocy w opiece nad dzie¢mi do lat trzech”

Zamawiajacy bedzie przyznawal punkty na podstawie liczby lat (12 kolejnych
miesi¢cy) doswiadczenia — ustalone na podstawie zalaczonego do oferty os§wiadczenia
oferenta oraz kserokopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie ww. do§wiadczenia. Oferent bedzie przyznawat punkty
w ramach przedmiotowego kryterium wedtug nastepujacego schematu:

do 3 miesiecy doswiadczenia — 5 punktow

powyzej 3 miesiecy do 1 roku dos§wiadczenia — 10 punktow;
powyzej 1 roku do 2 lat doswiadczenia — 15 punktow;
powyzej 2 lat — 20 punktow.

Oferent zobligowany jest do zadeklarowania posiadanego do§wiadczenia (Zatacznik
nr 3b), ktore nastgpnie zostanie zweryfikowane przez Zamawiajacego na podstawie
dotaczonych do oferty dokumentdw.

Oceneg koncowa oferty stanowi¢ bedzie liczba punktéw otrzymanych przez oferte
jako suma punktéw z oceny kryterium 1 - 2. Oferta na realizacj¢ zamowienia moze
uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Punkty liczone bgda z doktadnosciag dwoch miejsc po
przecinku.

Ocena spetniania ww. warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formuta ,,spetnia — nie
spetnia” w oparciu o informacje zawarte w dokumentach 1 o§wiadczeniach
wyszczegolnionych w tre$ci niniejszego zapytania. Z tresci zalaczonych dokumentow
musi wynika¢ jednoznacznie, iz warunki Wykonawca spetnit.

VIiIl. TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

Wykonawca zostanie zwigzany oferta przez 30 dni (bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z
uptywem terminu sktadania oferty).

IX. TERMINIZASADY SKLADANIA OFERT

1.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 08.07.2016 r. do godz. 16:00 na adres:

Biuro Projektu ,,Zlobek AKADEMIA MALUSZKA — szansa dla kobiet w powrocie do

pracy!” Towarzystwo Inicjatyw Europejskich

ul. Zeromskiego 115, 90-542 L6dz lub e-mail: zlobek.akademiamaluszka@gmail.com

2.

Dopuszcza si¢ droge korespondencji elektronicznej (skan).
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Oferta musi by¢ przygotowana na formularzu wg wzoru ,Formularz oferty”
zalaczonego do niniejszego zapytania.
Oferta powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim i zgodnie z wymogami
Zamawiajacego zawartymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.
Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniést zmiany, powinny by¢ parafowane
przez osobg/osoby podpisujace oferte.
Oferta powinna by¢: Nazwg oferenta, posiada¢ date sporzadzenia, zawiera¢ adres
siedziby oferenta, numer telefonu, numer PESEL, podpisana czytelnie przez osobe¢
upowazniong do reprezentowania wykonawcy. Zgodnie z formularzem ofertowym
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.
Zamawiajacy poprawia w tekscie oferty:

a. oczywiste omylki pisarskie,

b. oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,
c. inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty.
O poprawieniu omylek wymienionych w punkcie 8 Zamawiajacy zawiadamia

Wykonawce w terminie bezzwlocznym.

8.
9.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

Do oferty nalezy dolaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje oraz
do$wiadczenie w przedmiotowym zakresie. Kopie dokumentow oferent poswiadcza za
zgodno$¢ z oryginatem.

10. Kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
11. Sktadaé oferty moga Wykonawcy, ktorzy:

a) posiadajg uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien,

b) posiadaja niezbedne kwalifikacje oraz do§wiadczenie,

c) znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia,

12. W postepowaniu nie mogg bra¢ udzial oferenci ktorzy sa powigzani z Zamawiajagcym

osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumiec
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akc;ji;
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c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

13. W przypadku przedstawienia oferty niezgodnej z niniejszym zapytaniem ofertowym,
przedstawienia informacji nieprawdziwych lub nie speilnienia warunkow udziatu
w postepowaniu Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania .

14. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli spetnienia przez oferenta warunkow
postegpowania. Oferent ma obowigzek taka kontrole umozliwi¢ i wspotpracowac przy
kontroli. W przypadku wykazania niezgodnosci wynikéw kontroli ze zlozonym
o$wiadczeniem oferent moze zosta¢ wykluczony z postepowania na kazdym jego
etapie.

15. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie gdy z analizy zalaczonych do oferty
o$wiadczen i/lub dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez Wykonawce
warunku udzialu w postepowaniu - wiedzy 1 doswiadczenia wynikaja watpliwosci, ze
przedstawione w nich zamdéwienie nie zostalo wykonane lub zostalo wykonane
nienalezycie, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ bezposrednio do wiasciwego podmiotu,
na rzecz ktorego ushugi byty lub miaty zosta¢ wykonane, o przedtozenie dodatkowych
informacji lub dokumentow bezposrednio Zamawiajacemu.

16. W przypadku wykluczenia oferenta po utozeniu listy rankingowej procedura zostanie
powtorzona od tego momentu. Postgpowanie konczy si¢ z chwilg zawarcia umowy (zal.
nr 4) z wybranym oferentem.

17. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania bez podania
przyczyny na kazdym jego etapie.

X. KRYTERIA WYBORU OPFERTY

1. Wybor najkorzystniejszej oferty dokonany zostanie na podstawie kryterium jakim sg :

- najnizsza cena (warto$¢ brutto wraz z kosztami pracodawcy wyrazona w PLN) za
wykonanie 1 godziny uslugi kwota wynagrodzenia brutto $§wiadczenia zadan pomocy
opiekuna/ki objetego zamowieniem — waga kryterium: 80% (max 80 pkt);
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- oraz do§wiadczenie W pomocy w opiece nad dzie¢mi do lat trzech— waga kryterium 20%
(max 20 pkt);

Cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamdwienia.

Zamawiajacy podpisze umow¢ (zalacznik nr 4) z Wykonawcg, ktory przedtozy
najkorzystniejsza oferte wynikajacg z przyjetych kryteriow o ktorych mowa w rozdz. VII
niniejszego zapytania o cen¢ z zastrzezeniem zapiséw rozdz. Ponadto warunkiem podpisania
umowy bedzie przeprowadzenie przez Zamawiajacego bezposredniej rozmowy - z wynikiem
pozytywnym - z osobg ktora bedzie $wiadczyta ustuge w celu potwierdzenia jej predyspozycji
o ktérych mowa w rozdz. II niniejszego Zapytania. O miejscu i terminie podpisania umowy
Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawcg.

XILLINFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie opublikowana niezwlocznie na
stronie internetowej Zamawiajacego oraz na Bazie Konkurencyjnos$ci Funduszy Europejskich
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov. Oferenci, ktorych oferta zostanie
wybrana zostang poinformowani za posrednictwem poczty lub drogg elektroniczng (mailem).

XIl.  INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
zmiany lub odwotania niniejszego ogloszenia,
zmiany warunkow lub terminéw prowadzonego postepowania ofertowego,
uniewaznienia postgpowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny, a takze do
pozostawienia postepowania bez wyboru oferty.

wezwanie Wykonawcy do ztozenia wyjasnien i/lub uzupetnienia ztozonej oferty

przeprowadzenia rozmowy z oferentami (warunkiem podpisania umowy bedzie
przeprowadzenie przez  Zamawiajacego bezposredniej rozmowy - z wynikiem
pozytywnym - z 0sobg ktora bedzie $wiadczyla ustuge w celu potwierdzenia jej
predyspozycji o ktorych mowa w rozdz. Il niniejszego Zapytania), ktorzy ztozyli oferty
nie podlegajace odrzuceniu.

2. Nie przewiduje si¢ ptatnosci zaliczkowych.

3. Wykonawca wystawia¢ bedzie za wykonanie zamowienia rachunek za kazdy miesigc,
zgodnie z faktycznie przepracowang liczba godzin na podstawie przedtozonych do
akceptacji Zamawiajgcemu: protokotu (zatgcznik nr 2 do wzoru umowy).

4. W przypadku wyboru oferty oraz podpisania umowy, ptatnosci przekazywane bedg na
wskazany numer konta w terminie 14 dni, po przedlozeniu faktury lub rachunku (nie
czgsciej niz raz na miesiac), z zastrzezeniem, ze warunkiem zachowania terminu jest
dostepnos¢ srodkéw na finansowanie Projektu przekazanych Zamawiajgcemu przez
Instytucje Posredniczaca 1 stopnia (Urzad Marszatkowski w Lodzi) na wyodrgbnionym
dla tego celu rachunku bankowym.
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XIl. KONTAKT

Biuro projektu ,,Ztobek AKADEMIA MALUSZKA - szansa dla kobiet w powrocie do
pracy!”

90-542 £.6dz, ul. Zeromskiego 115, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00
tel.: 797-96-51-51 e-mail: zlobek.akademiamaluszka@gmail.com
XIV. ZALACZNIKI:

1. Wzbér ,,Formularz oferty” wraz z O$wiadczeniami;

2. Os$wiadczenie kandydatki /kandydata o braku powigzania osobowego i kapitatowego;

3. Zalaczniki:
3a) Oswiadczenie oferenta o posiadanym wyksztatceniu i kwalifikacjach;
3b) Os$wiadczenie oferenta o posiadanym dos$wiadczeniu w opiece nad dzie¢mi do lat
trzech;

3c) Deklaracja oferenta o miesiecznej dyspozycyjnosci.

4. Wzor Umowy.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr V/ZAM/TIE/2016/2

FORMULARZ OFERTOWY ,,POMOC W OPIECE NAD DZIECMI DO LAT
TRZECH?”

I. Nazwa i adres Wykonawcy

II. Dane dotyczace Zamawiajacego
Towarzystwo Inicjatyw Europejskich
ul. Zeromskiego 115
90-542 Lodz

III. Oferuj¢ wykonanie przedmiotu zamdwienia

Oferuje wykonywanie ustugi pomocy w opiece nad dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat, w Ztobku
Akademia Maluszka w Lodzi w ramach Projektu: ,,ZEOBEK AKADEMIA MALUSZKA-
SZANSA DLA KOBIET W POWROCIE DO PRACY!” wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosé
pracownikow 1 przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy osob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020,

.............................................. stownie ........................ooceeeel... Zt brutto
(wraz z kosztami pracodawcy) za godzing pomocy w opiece nad dzie¢mi

IV. Oswiadczam, ze
. po zapoznaniu si¢ z opisem przedmiotu zamoéwienia nie wnosz¢ do niego zastrzezen;

. wybdr mojej oferty nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy.

Data i czytelny podpis
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V. Os$wiadczam, ze nie zostal na mnie nalozony obowiazek alimentacyjny na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Data i czytelny podpis

VI. O$wiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny, ktory zostal na mnie natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Data i czytelny podpis

VIl. Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/-am pozbawiony/-a wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

Data i czytelny podpis

VIII. O$wiadczam, Ze nie zostatlam skazana / nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne.

Data i czytelny podpis

IX. Os$wiadczam, ze moje taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédel, w tym $rodkoéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow,
nie przekracza 276 godzin miesigcznie.

Data i czytelny podpis

Oswiadczenia sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajacg z art. 233 §1 Kodeksu
Karnego:

,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

Data i czytelny podpis
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Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr V/ZAM/TIE/2016/2

Oswiadczenie o braku powiazania osobowego i kapitalowego

NiniejSZYm OSWIAACZAM, 17 .. .eeentiit ettt ettt et et e e et et e e et e e naeaneenns
(nazwa i adres Wykonawcy)
nie jest powigzana / powigzany z Zamawiajacym tj. Towarzystwem Inicjatyw Europejskich

osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumiemy wzajemne powigzania mig¢dzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,
polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akc;ji;

c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis Wykonawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3a do Zapytania ofertowego nr V/ZAM/TIE/2016/2

adres oferenta

niniejszym o$wiadczam, iz posiadam wyksztalcenie wyzsze, tj. ukonczytam/em studia na
kierunku: ................. lub posiadam wyksztatcenie Srednie®.

W zalaczeniu dotaczam kserokopie ............ dokumentéw potwierdzajacych ww.
kwalifikacje 1 wyksztalcenie.

Podpis oferenta

13

V- cyo
Er fun do )
: = 4 BIURO PROJEKTU &C
90-542 £6dz, ul. Zeromskiego 115 N(T‘(\NNOS
2L tel. 797-96-51-51

TOWARZYSTWO INICIATYW EUROPEJSKICH zlobek.akademiamaluszka@gmail.com




@ . . * X %
Fundusze promuie Unia Europejska *
EUI'ODEjSkIe l’ﬂdele Europejski Fundusz Spoteczn b .
Program Regionalny e P y > x

Projekt: ,,ZtOBEK AKADEMIA MALUSZKA-SZANSA DLA KOBIET W POWROCIE DO PRACY!”
realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg ,Projekt: Aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikdw i
przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Zalacznik nr 3b do Zapytania ofertowego nr V/ZAM/TIE/2016/2

adres oferenta

niniejszym o$wiadczam, iz posiadam ......... -letnie do$wiadczenie w pomocy w opiece nad
dzie¢mi do lat trzech.

Jednoczesnie w zalaczeniu dotagczam kserokopie ............ dokumentow potwierdzajacych
ww. do$wiadczenie.

Podpis oferenta
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Zalacznik nr 3¢ do Zapytania ofertowego nr V/ZAM/TIE/2016/2

adres oferenta

Ja, nizej podpisany/a

niniejszym deklaruj¢ dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu zadan pomocy opiekunki/opiekuna na
poziomie co najmniej 66 godzin miesigcznie.

Podpis oferenta
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Zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr V/ZAM/TIE/2016/2

Wzor Umowy zlecenia

Zawarta w dniu ............... roku w Lodzi, pomigdzy Towarzystwem Inicjatyw
Europejskich reprezentowanym przez
............................................................................................. zwanym w dalszej treSci umowy
Zleceniodawcy,

a Panig/Panem = ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieciieiennees PESEL.:
Zamieszkala/ym W ... zwang/ym w dalszej tresci

umowy zlecenia Zleceniobiorca.

Niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku postgpowania o udzielenie zamodwienia,
prowadzonego w trybie Zapytania Ofertowego, zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong
w ,,Umowie Partnerstwa 2014-2020 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 10.04.2015 r., a takze przy
uwzglednieniu warunkéw okre$lonych w Zapytaniu Ofertowym nr V/ZAM/TIE/2016.

§1

1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania zadanie polegajace
na pelnieniu obowigzkow pomocy opiekuna/opiekunki przez minimalnie. ........
maksymalnie......... godzin miesigcznie dla 15 dzieci w wieku 1 — 3 lat
uczeszczajacych do ztobka AKADEMIA MALUSZKA w Lodzi, ul. Zeromskiego 115
w ramach projektu ,,ZEOBEK AKADEMIA MALUSZKA-SZANSA DLA KOBIET
W POWROCIE DO PRACY!” wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjno$¢ pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powr6t na rynek pracy osob sprawujacych
opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

a. Uwaga niniejsza umowa zlecenia zostanie zawarta na okres probny obejmujacy 1
(slownie: jeden) miesiac pomocy w opiece nad dzieémi w wieku 1 — 3 lat z
mozliwoscia wydluzenia umowy na kolejne 10 miesiecy do dnia 31.05.2017r.

b. Uwaga warunkiem podpisania umowy bedzie przeprowadzenie przez Zleceniodawce
bezposredniej rozmowy (z wynikiem pozytywnym) z osoba (Zleceniobiorcg) ktora
bedzie swiadczyta ustuge w celu potwierdzenia jej predyspozycji o ktérych mowa
w rozdz. Il ust. Zapytania Ofertowego.
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2.

Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
Szczegdtowy wykaz czynnosci zwigzany z wykonaniem zlecenia, o ktérym mowa
w ust. 1, zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywaé¢ zadania z zachowaniem nalezytej
starannosci, stosowa¢ obowigzujace przepisy prawa polskiego oraz inne wytyczne
obowigzujace w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywaé czynno$ci skladajace si¢ na przedmiot
umowy, zgodnie z zasadami okreSlonymi w umowie Nr .......................
o dofinansowanie projektu, w tym w szczegolnosci zobowiazuje si¢ do informowania,
ze umowa jest realizowana z udziatlem $rodkéw finansowych pochodzacych z Unii
Europejskiej.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowe;.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz
zachowania w tajemnicy i ochrony przed ujawnieniem wszelkich informacji
dotyczacych uczestnikow projektu i ich rodzin, uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem zleconego zadania, zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. 133/97).

§2
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ czynno$ci sktadajace si¢ na przedmiot
umowy z nalezyta staranno$ciag w sposob wyczerpujacy wymagania Zleceniodawcy
okreslone w niniejszej umowie.
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada niezbedne do prawidlowego wykonania
przedmiotu umowy uprawnienia i kwalifikacje.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przekazywania biezacych informacji dotyczacych
realizacji czynnos$ci o ktérych mowa w § 1, w tym w szczegdlnosci o trudnosciach i
problemach jakie napotkal w zwigzku z realizacjg umowy.
Dla kontroli merytorycznej postepdéw prac projektowych Zleceniobiorca zobowigzany
jest do prowadzenia miesigcznych protokotow (zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy)
oraz dziennikoéw zaje¢ (zalaczniki 3 do niniejszej umowy).

§3
Zadanie, o ktorym mowa w §1 ust.1 bedzie realizowane na okresod .............. do

§4
Za wykonanie zadan wymienionych w §1 Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢
Zleceniobiorcy wynagrodzenie brutto w WwysokoSCl: ...eiieiiiiinannn. (stownie:

cereeeseeseasenseessss), ZE Drutto za kazda przepracowang godzing pomocy w pomocy
w opiece nad dzie¢mi do lat trzech.
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2.

=

Hw

Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
Wynagrodzenie bedzie ptatne w ciggu 14 dni od przedtozenia przez Zleceniobiorce
prawidlowo wystawionego rachunku za wykonanie zlecenia wraz z miesigcznymi
protokotami (zalacznik nr 2 do niniejszej umowy).
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1, jest wynagrodzeniem brutto tacznie z
kosztami, ktore ponosi Zleceniodawca (koszty pracodawcy).
W przypadku braku $rodkow finansowych na realizacje projektu, Zleceniobiorca
odroczy termin ptatnosci do czasu przelania wystarczajacych $rodkow z Instytucji
Posredniczacej 1 stopnia — Urzad Marszatkowski w Lodzi.

§5

Przedmiot umowy wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020, O$: X Adaptacyjnosé
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy osob
sprawujgcych pomoc w opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§6
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom.
Strony za obopdlnym porozumieniem moga rozwigza¢ umowe w kazdym czasie.

§7

W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w
sposob nienalezyty, Zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub
anulowania zlecenia bez wynagrodzenia.

§8

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory powstale na gruncie niniejszej umowy rozpoznawane beda przez
odpowiedni sad powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Zamawiajacego.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowg sporzadzono w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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Zalagcznik nr 2 do Umowy zlecenianr ..............

PROTOKOL
(Ewidencja godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan w
projekcie)
Za okres od do

Imie i nazwisko:

Beneficjent/Realizator projektu:

Tytut projektu:

Numer projektu/ umowy o dofinansowanie:

Liczba Umowanr ........... Umowanr ...........
umow:

Forma
zatrudni
enia/Rod

zaj
umowy:

Stanowis
ko:

Wymiar
czasu
pracy w
miesigcu

Dzien | Godzin | Lic Wykonywane zadania | Godziny | Lic Wykonywane

m-ca y zba (od — zba zadania
(od— | god do) god
do) zin zin
1
2
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Razem

Oswiadczam, ze przedstawione powyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Instrukcja prowadzenia ewidencji:

1. Ewidencja dotyczy wszystkich funkcji/zadan realizowanych przez personel projektu w
ramach danego projektu (bez wzgledu na forme zatrudnienia/rodzaj umowy).

2. Osoba obligatoryjnie wskazuje ile godzin dziennie, w jakich godzinach danego dnia oraz
jakie zadania wykonywata w tym czasie w ramach poszczegdlnych umoéw w projekcie.

3. Opis realizowanego zadania sprowadza si¢ do wskazania nazwy realizowanego zadania,
np. Zarzadzanie projektem, Szkolenia, Indywidualne Doradztwo,

4. Jesli osoba zatrudniona jest w danym projekcie na dwoch lub wigkszej iloSci stanowisk
pracy powinna kazda umowe rozpisywa¢ oddzielnie (jako oddzielny projekt tylko pod
tym samym numerem, np. Projekt nr 1 zostanie powtdrzony dwa razy).
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