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Lista rankingowa kandydatek do udziału w Projekcie  

„Żłobek AKADEMIA MALUSZKA- szansą dla kobiet w powrocie do pracy!” 

Grupa docelowa „A” 

 Kobiety pracujące powracające do pracy po urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim 

Kandydatki zakwalifikowane do projektu z gr. docelowej „A” 
Lp. Nadany nr Zakwalifikowanie do projektu Uzyskana liczba punktów premiujących 

1. 1A TAK 50 

2. 2A TAK 40 

3. 6A TAK 40 

 

Kandydatki wpisane na listę rezerwową z gr. docelowej „A” 

Lp. Nadany nr 
Uzyskana liczba punktów 

premiujących 
Uwagi 

1. 4A 30 - 

2. 7A 30 - 

3. 8A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

4. 9A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

5. 10A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

6. 11A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

7. 12A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

8. 13A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

9. 14A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

10. 15A - Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

 

Kandydatki z gr. docelowej „A” nie spełniające warunków 

Lp. Nadany nr 
Uzyskana liczba punktów 

premiujących 
Uwagi 

1. 3A 0 Kandydatka nie spełnia: Kryterium uczestnictwa w 

Projekcie (§pkt. 1 ppkt. a) 

2. 5A 0 Kandydatka nie spełnia: Kryterium uczestnictwa w 

Projekcie (§pkt. 1 ppkt. a) 
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Grupa docelowa „B” kobiety niepracujące (bezrobotne, bierne zawodowo) planujące powrót na 

rynek pracy, dla których opieka nad dzieckiem do lat 3 stanowi barierę w wejściu na rynek pracy 

Kandydatki zakwalifikowane do projektu z gr. docelowej „B” 

Lp. 
Nadany 

nr 
Zakwalifikowanie do 

projektu 
Uzyskana liczba punktów 

premiujących 
Uwagi 

1. 5B TAK 60 

- 

2. 2B TAK 50 

- 

3. 3B TAK 50 

- 

4. 4B TAK 40 

- 

5. 6B TAK 40 

- 

6. 1B TAK 30 

- 

7. 8B TAK - 

Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

8. 9B TAK - 

Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

9. 12B TAK - 

Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

10. 13B TAK - 

Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

11. 14B TAK - 
Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 

12. 15B TAK - 
Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej 
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Kandydatki wpisane na listę rezerwową z gr. docelowej „B” 

Lp. Nadany nr 
Zakwalifikowanie do 

projektu 
Uzyskana liczba punktów premiujących Uwagi 

1. 16B TAK - 

Kandydatka z rekrutacji 

uzupełniającej. 

2. 17B TAK - 
Kandydatka z rekrutacji 

uzupełniającej. 

3. 18B TAK - 
Kandydatka z rekrutacji 

uzupełniającej. 

4. 19B TAK - 
Kandydatka z rekrutacji 

uzupełniającej. 

 

Kandydatki, które zrezygnowały z gr. docelowej „B” 

Lp. Nadany nr Uzyskana liczba punktów premiujących Uwagi 

1. 7B - 

Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej. 

Rezygnacja e-mailem:  

4 lipca 2016 r. 

2. 10B - 

Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej. 

Rezygnacja:  

1 sierpnia 2016 r. 

3. 11B - 

Kandydatka z rekrutacji uzupełniającej. 

Rezygnacja e-mailem:  

2 sierpnia 2016 r. 

 


