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KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNICZKI PROJEKTU

»Zlobek AKADEMIA MALUSZKA — szansa dla kobiet w powrocie do pracy!”

DANE KANDYDATKI (RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO) W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
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STATUS UCZETNIKA PROJETU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

TAK

NIE

OSOBA NIEPRACUJACA

1)

OSOBA BEZROBOTNA

A. OSOBA BEZROBOTNA NIEZAREJESTROWANA W EWIDENCJI URZEDOW PRACY

W tym: a) OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA
b) INNE
B. OSOBA BEZROBOTNA ZAREJESTROWANA W EWIDENCJI URZEDOW PRACY
W tym: a) OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA
b) INNE
C. OSOBA BIERNA ZAWODOWO

W tym:

2) OSOBA UCZACA SIE

b) OSOBA NIEUCZESTNICZACA W KSZTALCENIU LUB SZKOLENIU

¢) INNE

OSOBA PRACUJACA, ZATRUDNIONA W: (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA STATUSU
”OSOBA PRACUJACA”

a)

OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACJI RZADOWE]

b)

OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACJI SAMORZADOWE]

c)

OSOBA PRACUJACA W MMSP

d)

OSOBAP RACUJACA W ORGANIZACIJI POZARZADOWEJ

€)

OSOBA PROWADZACA DZIALALNOSC NA WEASNY RACHUNEK

f)

OSOBA PRACUJACA W DUZYM PRZEDSIEBIORSTWIE

9)

INNE
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Osoba pracujaca w tym: WYKONYWANY ZAWOD (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA TAK NIE
STATUSU OSOBA PRACUJACA”
a) Inny
b) INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
c) NAUCZYCIEL KSZTALCENIA OGOLNEGO
d) NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
e) NAUCZYCIEL KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
f) PRACOWNIK INSTYTUCJI SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA
g) KLUCZOWY PRACOWNIK INSTYTUCJI POMOCY I INTEGRACIJI SPOLECZNEJ
h) PRACOWNIK INSTYTUCJI RYNKU PRACY
i) PRACOWNIK INSTYTUCIJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO
J)  PRACOWNIK INSTYTUCJI SYSTEMU WSPIERANIA RODZINY | PIECZY ZASTEPCZEJ
k) PRACOWNIK OSRODKA WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE]
) PRACOWNIK PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]
m) ROLNIK
STATUS UCZETNIKA PROJETU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU TAK NIE OE(’;AE?XKIIQM
INFORMACJI
(osoba moze
nadal wzigé
udziat w
e projekcie)
JESTEM OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI NARODOWEJ LUB ETNICZNEJ,
MIGRANTEM, OSOBA OBCEGO POCHODZENIA
JESTEM OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU DO
MIESZKAN
POSIADAM ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

JESTEM OSOBA PRZEBY WAJACA W GOSPODARSTWIE DOMOWYM BEZ OSOB
PRACUJACYCH W TYM: W GOSPODARSTWIE DOMOWYM Z DZIECMI POZOSTAJACYMI

NA UTRZYMANIU

JESTEM OSOBA ZYJACA W GOSPODARSTWIE SKEADAJACYM SIE Z JEDNEJ OSOBY
DOROSLEJ I DZIECI POZOSTAJACYCH NA UTRZYMANIU

JESTEM OSOBA W INNEJ NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI SPOLECZNEJ ( INNEJ NIZ

WYMIENIONE POWYZEJ)

TOWARIVETWO INICIATYW EUROPEISKICH
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DEFINICJE

* Zgodnie z klasyfikacja DEGURBA jednostki przestrzenne przyporzadkowane sa do nastgpujacych kategorii: stabo

zaludnione, pos$rednie, gesto zaludnione. Zatozenia metodologiczne DEGURBA opieraja si¢ na kryterium gestosci

zaludnienia i minimalnej liczby ludnosci. Zaklasyfikowanie terenow jako:

e  obszary slabo zaludnione (wiejskie) — 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie;

e posrednie (miasta, przedmiescia) — ponizej 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie i ponizej 50% ludnosci
obszary o duzej gestoscei zaludnienia;

e tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci zamieszkuje
obszary gesto zaludnione.

*QOsoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnos$ci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesSli speilniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi.

*QOsoby bierne zawodowo - Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nicobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wilasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

*Qsoba pracujgca - Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje pracg, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktora
jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoba
prowadzaca dziatalno§¢ na wiasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg- jest rOwniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow: 1) Osoba pracuje w
swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo
nie osigga zyskow. 2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w
swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towar6w w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
praca wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego. Osoba przebywajaca na urlopie
macierzynskim/ rodzicielskim(rozumianym jako §wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny
od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sob¢

pracujaca”

Oswiadczam, iz zapoznatam si¢ w ww. definicjami.
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